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Kay Faulhaber,
Abteilungsleiter
und Prokurist sowie
Geschiftsfiihrer
Ulrich Temps

mitgestalten

=> DER OKIBO IM PRAXISTES

Der israelische Roboterher-

steller Okibo und Caparol prasentierten den Spritzroboter
auf der BAU 2023. Dieser wird auch mit Unterstiitzung der
Firma temps Malereibetriebe standig getestet und wei-
terentwickelt. Dariiber sprachen wir mit Geschaftsfiihrer
Ulrich Temps und Kay Faulhaber, Abteilungsleiter und

Prokurist.

Mappe: Was haben Sie sich davon verspro-
chen, den Roboter von Okibo/Caparol zu
testen?

Ulrich Temps: Wir mochten derartige Themen
aktiv begleiten und live beim Thema Robotik
dabei sein. Somit stellten wir gerne die Wand-
und Deckenflachen von Tiefgaragen eines Neu-
baugebiets zur Verfligung. Aktuelle Auftrdge
priifen wir, ob sie sich fir den Roboter eignen.

Mappe: Wie ist Ihr derzeitiger Eindruck?

Kay Faulhaber: Der Roboter arbeitet nach
der dritten Weiterentwicklung deutlich bes-
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ser. Wir treffen uns regelméaBig mit den Inge-
nieuren von Okibo und den Mitarbeitern
von Caparol zu Entwicklungsgesprachen.
Dabei wurden unsere Anregungen erfolg-
reich umgesetzt. Kiinftig wird eine digitale
Zeichnung mit allen Daten eingelesen, da-
mit der Roboter selbststandig agieren kann.
Wenn ein Eingreifen des Facharbeiters not-
wendig ist, kann der Roboter mithilfe von
Controllern gesteuert werden. Zukunftig
sollte der Roboter noch mobiler werden,
auch hinsichtlich Treppen. AuBerdem gilt es,
die Sensorik noch weiter zu verbessern.

Fotos: temps Malereibetriebe

Die Zukunft

B Grofle Wande spritzen
als Massengeschaft tiber-
I nimmt der Spritzroboter -
S fiir die filigranen Arbeiten
st der Maler nach wie vor -
S unverzichtbar o
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Mappe: Inwiefern kann der Roboter in
einem Malerbetrieb unterstiitzen?

Kay Faulhaber: Robotik untersttitzt auf je-
den Fall beim Thema Fachkraftemangel und
sie entlastet vor allem bei Uberkopfarbeiten
und auch hinsichtlich des Atemschutzes.
Aber Roboter sind nur eine Unterstiitzung,
sie kdnnen die Fachkraft nicht ersetzen. Das
groBBe Massengeschaft erledigt der Roboter,
die feinen, filigranen und handwerklichen
Arbeiten die Facharbeiter. Durch den Einsatz
eines Roboters machen wir unseren Beruf
fir junge Menschen interessanter. Und
wenn zukinftig diese Technik auch beim
Schleifen, Rollen und Verspachteln —an die-
sen Themen arbeitet Okibo gerade — unter-
stiitzt, ist die nachhaltige korperliche Entlas-
tung fur den Mitarbeiter noch groRer.

Mappe: Wie waren die Reaktionen auf die
Tests mit dem Roboter?

Ulrich Temps: Bevor wir den ersten Roboter
auf der Baustelle im Einsatz hatten, haben
wir uns lange in einem Arbeitskreis Gedan-
ken gemacht, wie wir unsere Mitarbeiter in-
formieren und mitnehmen kénnen. Der Be-
triebsrat wurde ebenfalls informiert. Dabei
kamen negative Gesichtspunkte genauso
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auf den Tisch wie solche, die begeistern
kénnen. Es war wichtig klarzumachen:
Der Roboter ist eine Maschine, die unter-
stUtzt, aber nicht ersetzt. Unsere Mitar-
beiter sind dieser Entwicklung gegen-
Uber aber positiv gestimmt und zeigen

grofes Interesse daran.

Mappe: Welche Verdnderungen wird
es mit einem Roboter im Malerbetrieb
geben?
Ulrich Temps: Zunachst stellt sich die
Frage: Wie bringe ich Mensch und Ma-
schine dauerhaft zusammen? Dabei
kann es organisatorische Verdnderun-
gen geben: Eine Handvoll Mitarbeiter
werden sich mit Kursen spezialisieren,
sich in Bezug auf den Roboter qualifizie-
ren und einen sogenannten »Robi-Fiih-
rerschein« machen. Dabei ist ein gro3es
Thema auch die Transportsicherheit.
Des Weiteren kdnnen wir uns vorstellen,
dass es in zehn bis 15 Jahren — bedingt
durch die Robotik — durchaus den Aus-
bildungsberuf »Malertroniker« geben
wird, angelehnt an den Ausbildungsbe-
ruf »KFZ-Mechatroniker«.
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