chen

08 | August 2022
chteten Mens

eine Perspektive bieten

Geflu

PUTZFASSADEN
Integration

und Schutzvliese

Alltagshilfen
Werkzeugboxen

o
=
=
—
A=
(8]
=
o
)]
Q
a
&
=

c
@
a
[
i
—
=
o
e
L
=
c
=]

Boden
Verla

)

0, =
S (=

AL RS LR
= ’

. """‘

meinungsstark | fundiert | multimedial




v.l.: Anwar Kadhim, Ulrich Temps

Die Frankfurter Allgemeine hat getitelt , Fliichtlingsintegration noch ganz am Anfang™.
Das ist bei den Malereibetrieben temps nicht der Fall. Ulrich Temps und sein
Team setzen sich bereits seit 2015 ein und fordern Gefliichtete, ob nun dber Praktika,
Ausbildungsplatze und auBBerschulische Angebote.

Herr Temps, was sind die wichtigsten
Faktoren fiir eine erfolgreiche Inte-
gration?

Die wichtigsten Faktoren
fiir eine erfolgreiche Integration setzen
sich wie folgt zusammen: Seitens des
Unternehmens miissen Uberlegungen
angestellt werden, welche Ressourcen
-egal ob Personal, finanzielle Mittel,
Raumlichkeiten, Lehrkrifte etc.- fiir die-
se Projekte langfristig zur Verfiigung ge-
stellt werden konnen. Die daraus resul-
tierenden Festlegungen miissen unbe-
dingt verlasslich und belastbar sein, so-
dass die dann im Unternehmen han-
delnden Personen wirklich mit diesen
Ressourcen belastbar planen und arbei-
ten konnen! Verantwortlichkeiten im
Unternehmen miissen klar definiert sein
und die handelnden Personen miissen
seitens der Unternehmensleitung so aus-
gewdhlt werden und von der Position so
besetzt sein, dass sie mit ihren Handlun-
gen im Unternehmen gesehen und ak-
zeptiert werden. Grundsatzlich muss
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das Thema Integration Chefsache sein!
Sicherlich ist klar, dass der Chef die
Themen des Alltags nicht umsetzen
kann und muss. Aber wenn es irgendwo
hakt, muss der Chef sich schnell, unver-
zliglich und verlasslich in den Prozess
einschalten, damit das Thema weiter
bespielt wird. Seitens der Unterneh-
mensfithrung muss das Projekt innerbe-
trieblich vorgestellt werden, die Motiva-
tion verstdndlich und transparent er-
klart werden, warum die Unterneh-
mung diesen Weg geht.

Anwar Kadhim, wie sieht es von Sei-
ten der Fliichtlinge aus?

Fiir eine erfolgreiche
Integration braucht man Unterstiitzung
beim Spracherwerb. Die Firma bietet
hierfiir das Projekt Ausbildung+ an.
Dort kénnen die Auszubildenden paral-
lel zur Berufsschule die Facher intensiv
wiederholen und werden auch sprach-
lich unterstiitzt. Von der Unterneh-
mensseite her sollte ein grof3es Ver-

stdndnis vorhanden sein, dass es zu
sprachlichen und kulturellen Missver-
stindnissen kommen kann. Um sich
sprachlich weiterzuentwickeln, braucht
man Kontakt zu deutschsprachigen
Menschen, beispielsweise bei Hobbys.
Menschen mit Fluchthintergrund, wie
ich, sollten also offen sein und Kontakte
kniipfen. Dadurch kann man sich
sprachlich weiterentwickeln und die
deutsche Kultur besser kennenlernen.

Herr Temps, Sie sind Regionalbot-
schafter Niedersachsen fiir die Initia-
tive ,Netzwerk Unternehmen inte-
grieren Fliichtlinge (NUiF)“. Wie kam
es zu dem Engagement?

Vor ca. vier bis fiinf Jah-
ren sind wir auf die Netzwerksinitiative
in Berlin auf einer Veranstaltung der
IHK Berlin aufmerksam geworden und
sind dann dem Netzwerk sehr zeitnah
beigetreten. Die vielen Themen, die in
dem Netzwerk auch -gerade iiber Webi-
nare bespielt werden- waren von An-



fang an hochinteressant und haben uns
motiviert unser Engagement weiter und
deutlicher sichtbar zu machen. Stich-
wort: Offentlichkeitsarbeit!.

Durch unsere Préasenz bei den Webina-
ren und unserer Offentlichkeitsarbeit
wurden die Verantwortlichen der Netz-
werksinitiative auf die Firma temps
GmbH Malereibetriebe aufmerksam:
Anfang 2021 wurden wir seitens der
Netzwerkinitiative angesprochen, ob
wir mit unseren Themen fiir das Land
Brandenburg die Position des Regional-
botschafters besetzen mochten. Unse-
rerseits wurde der Anfrage sofort zuge-
stimmt. Daraus resultierend sind wir
2020/2021 Regionalbotschafter fiir das
Land Brandenburg geworden und ha-
ben im Frithjahr 2022 dann den Staffel-
stab als Regionalbotschafter fiir das
Land Niedersachsen {ibernommen.

Uber 3.200 Betriebe sind Teil dieser
Initiative, vom Handwerksbetrieb bis
hin zum GroBkonzern. Was muss ein
Malerbetrieb mitbringen, der sich
hier einbringen mochte?

Die Bandbreite der Be-
triebe in der Netzwerkinitiative ist sehr
grof3. Egal, in welcher Branche man un-
terwegs ist, allein die Initiative, der Ein-
satz fiir das Thema Integration ist das
Entscheidende was man mitbringen
muss. Aus unserer Sicht sind zwei The-
men fiir das Engagement ganz entschei-
dend, ndmlich ganz viel Herzblut und
dass das Thema Integration Chefsache
ist.

Sie tauschen sich ja mit den Unter-
nehmen aus anderen Branchen aus.
Gibt es bei Malerbetrieben Besonder-
heiten, die sich Positiv/Negativ bei
der Integration auswirken?

Ja, bei den Malerbetrie-
ben gibt es Besonderheiten. Im Ver-
gleich zu Dienstleistungsunternehmen
sind wir ein Handwerksunternehmen
und koénnen iiber diese Thematik die
auszuiibenden Tatigkeiten zumindest
anfangs durch einfaches Vormachen,
Zuschauen, Nachmachen und Auspro-
bieren, vorstellen.

Im Bereich der kaufménnischen Berufe
ist dieses Thema deutlich schwieriger,
da die gestellten Arbeitsaufgaben in-
haltlich verstanden werden miissen. Das

setzt voraus, dass die Menschen, die in
den Arbeitsalltag integriert werden sol-
len, die Aufgaben auch wirklich inhalt-
lich verstehen und bereits sehr gute
Deutschkenntnisse mitbringen.

Diese Voraussetzungen sind grundsétz-
lich im Handwerk nicht gegeben, sodass
Migranten, die iiber ein deutlich gerin-
geres Sprachniveau verfiigen ,,problem-
los“ in die Arbeitswelt integriert werden
konnen.

Negative Besonderheiten sind nicht zu
benennen!

Wo sehen Sie Hemmnisse von Seiten
der Amter? Welche Vereinfachungen
oder Verbesserungen wiinschen Sie
sich?

Die Hemmnisse seitens
der Amter/Behérden sind auch gerade
aktuell in der nur sehr bedingten Er-
reichbarkeit zu sehen. Wer sich als Un-
ternehmen nicht bereits ein gut funktio-
nierendes Netzwerk gerade auch im Be-
reich der Behorden- aufgebaut hat, hat
es zurzeit unglaublich schwer dort vor-
stellig zu werden, entsprechende Termi-
ne vereinbaren zu kénnen und sich ent-
sprechende Unterstiitzung zu holen.

Da wir als Firma temps bereits seit 2016
auf all diesen Themenfeldern unter-
wegs sind und in Teilzeit eine Volljuris-
tin eingestellt haben (Ehefrau eines un-
serer pensionierten Gymnasiallehrer,
die in Teilzeit eingestellt sind) und diese
Person mit den entsprechen Firmenin-
signien ausgestattet haben (Visitenkar-
ten, Firmen Handy/ Email etc.) sind wir
als Firma temps auch im Bereich Behor-
dengédnge und Kontakte gut unterwegs.
Es muss aber herausgestellt werden,
dass auch gerade coronabedingt viele
Mitarbeiter der Behorden sich im
Homeoffice befinden und auch fiir uns
die Erreichbarkeit deutlich schlechter
geworden ist.

AufBerdem ist festzustellen, dass die
entsprechenden Behérden -auch gerade
durch die Ukraine Krise- restlos iiberlas-
tet sind und die personellen Ressourcen
sicherlich nicht ausreichend zur Verfii-
gung gestellt werden. Hier ist die Politik
sicherlich gefordert.

Des Weiteren gilt es festzustellen, dass
es in der Politik und bei den Beh6rden
zumindest teilweise an der Verlasslich-
keit sowie Bestédndigkeit fehlt. Dieses

gilt auch fiir die Ansprechpartner, die
sehr oft wechseln, wie auch fiir die Be-
lastbarkeit und Verlésslichkeit der ein-
gefithrten unterstiitzenden Maf3nah-
men, die sich immer wieder verdndern
und somit nur bedingt planbar sind.
Verbesserungen sind auch gerade im
Bereich der Handwerkskammern erfor-
derlich. Hier ist vornehmlich zu benen-
nen die ,einfache deutsche Sprache*
die gerade bei den Priifungen einge-
fithrt werden sollte und miisste, da die
Priifungsfragen teilweise so verklausu-
liert formuliert sind, dass selbst unser-
eins Probleme hat, die Aufgabenstel-
lung zu verstehen.

Ganz klar formuliert: Da sind die
Handwerkskammern und Innungen
gefordert!

Wie hat sich lhre Arbeit in diesem
Bereich, der ja nun nicht das Kern-
geschift eines Malerbetriebes ist,
liber die Jahre verdndert?

Meine personliche Ar-
beitswelt hat sich in der Form verin-
dert, als dass das Thema Integration fiir
mich personlich ein sehr wichtiges The-
ma ist, was mir am Herzen liegt. Die Er-
klarung liegt im familidren Back-
ground. Meine Eltern sind Anfang der
1950er aus der damaligen sowjetisch
besetzten Zone iiber die griine Grenze
nach Hannover gekommen. Mein Vater
hat -nachdem er seine Meisterpriifung
in Hannover an der Werkkunstschule
abgelegt hat- das Unternehmen 1952
gegriindet.

Dort war er der erste Mitarbeiter und
hat mir mit auf den Weg gegeben: Uli,
die Gesellschaft hat uns sehr viel gege-
ben! Denke daran, dass wenn du es dar-
stellen kannst, der Gesellschaft spater
etwas zuriickgibst!

Daraus abgeleitet handele ich, nach
meinem Motto, welches ich schon seit
vielen, vielen Jahren in meinen Kalen-
der schreibe, welches da lautet: ,,Was
uns anvertraut wurde soll auch anderen
wohltuen!“

0 Weitere Informationen:
www.unternehmen-integrieren-
fluechtlinge.de
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