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T Neustad zeigt Kante:
Tolle Demo am 26. Januar 2024

, Wir haben unsere Azubis aus dem 1. bis 3. Lehrjahr gefragt™
Das sagen sie zum Potsdamer ,Masterplan® bezglich millionenfacher ,Remigration i

,,Ich finde den Plan nicht gut. Alle Menschen sind Menschen, egal woher sie kommen. Wir bei
temps haben auch Mitarbeiter mit Migrationshintergrund, die noch nicht richtig Deutsch kénnen,
aber bisher bin ich mit denen super klargekommen.* : :

,Ein Land ohne Demokratie, Toleranz und"Solidaritét kann ich mir nur schwer vorstellen. So
ein Plan schiirt durch rechtsextremistische Handlungen und AuRerungen Angst und Spaltung. Ich
und die temps-Azubis distanzieren uns ganz klar von diesem rechten Gedankengut. Deutschland ist

.ei'n Land, das fiir Toleranz und Solidaritét steht. Das sollte man nicht vergessen.”

,Menschen, die in Angst und Terror gelebt haben, fliichten nicht ohne Grund. Jeder Fliichtling
verdient die Chance, sich in Deutschland zu integrieren. Doch es sollte nicht dazu kommen, dass
Fliichtlinge kriminell werden oder Arbeit verweigern.”

,Der Plan ist, dass Asylbewerber, Auslander mit Bleiberecht und ,nicht assimilierte Staatsbtrger*
Deutschland verlassen sollen. Aber Deutschland ist schon immer ein Migrationsland gewesen und
jetzt sollen alle Auslander raus? Meiner Meinung nach ist das blanker Rassismus. Der Plan ist eine
Idee aus der Vergangenheit und passt gar nicht in die heutige Zeit. Deutschland und die Welt ge-
héren zusammen. Aber Moral, Ethik und Verhalten der Fliichtlinge hier in Deutschland miissen zu
uns passen.” A : ]

,Grundsatzlich finde ich die Idee gut, dass Leute mit Migrationshintergrund, die sich hier schlecht
benehmen und Straftaten begehen, Deutschland verlassen missen. Aber wenn die Leute hier ar-
beiten und sich unserer Kultur anpassen und sie respektieren, ist es okay, wenn sie bleiben. Dass
Asylbewerber Deutschland sofort wieder verlassen sollen, ist nicht okay, denn jeder Mensch
hat eine Chance verdient. Bei temps arbeite ich mit Fliichtlingen und mit Kollegen mit Migrations-
hintergrund zusammen. Bisher gab es keine Probleme, es ist eine gute Zusammenarbeit.”

Jlch finde es gut, dass unsere Firma so viele ausléndische Mitbtirger als Azubis oder auch als ganz
normale Mitarbeiter einstellt. Die Firma temps gibt so den ausléndischen Mitarbeitern, die wirk-
lich etwas aus ihrem Leben machen wollen, eine faire Chance auf ein freies Leben. Aber die
anderen, die nur zu Hause sitzen und auf Kosten des Staates leben, oder die, die Verbrechen be-

gehen, solite meiner Meinung nach zuriick in ihr Land.” :
*Querschnitt aus den Meinungen unserer Azubis.




