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Jagdgenossen
treffen sich
in der , Post”

GROB AMMENSLEBEN/VS. Der
Vorstand der Jagdgenossen-
schaft Gro Ammensleben ladt
alle Besitzer bejagbarer Flachen
in der Gemarkung der Gemein-
de Grofl Ammensleben zur Jah-
reshauptversammlung ein.
Treffpunkt ist am Donnerstag,
8.Mai, ab 18 Uhr die Gaststitte
+Zur Post” in der Haldensleber
Strafle. Auf der Tagesordnung
stehen ein Bericht des Vorstan-
des, der Kassenrevision, der
Jagdpichter und die Abstim-
mung iiber die Verwendung der
Jagdpacht.

Der Vorstand weist darauf
hin: ,Die Vertretung eines Jagd-
genossen ist nur durch Voll-
macht maglich. Sie bedarf der
Schriftform und ist nur giltig,
wenn die Unterschrift des Voll-
machtgebers durch eine Ge-
meinde oder in anderer gesetz-
licher zugelassener Weise be-
glaubigt wird”

Skat: Dritte
Runde um die
Meisterschaft

BARLEBEN/MAGDEBURG/VS.
Der Barleber Skatsportverein
ladt firr Sonnabend, 26. April,
zum dritten Spieltag der 9. Mag-
deburger Stadtmeisterschaft in
die Gaststatte ,Avanti Avanti’
Crucigerstrale 24, in Magde-
burg ein. Gespielt wird nach
den Regeln der Internationalen
Skatordnung. Beginn der ersten
Serie ist um 10 Uhr. Das Start-
geld betrigt elf Euro. Wer auch
in der Woche den 32 Karten hul-
digen machte, hat jeden Diens-
tag um 17.30 Uhr im Sportler-
heim Barleben in der Angerstra-
fe am Sportplatz die Gelegen-
heit dazu.
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Diabetiker:
.

Selbsthilfe

. .
trifft sich
BARLEBEN/SPT. Die Mitglieder
der Diabetiker-Selbsthilfegrup-
pe Barleben kommen auch im
Wonnemonat wieder zusam-
men. Die Ratsuchenden und
Tippgeber treffen sich das
niachste Mal am Dienstag,
6.Mai, in der Begegnungsstiitte
in Barleben, Breiteweg 147. Be-
ginn ist um 14 Uhr. Die Gruppe
blickt inzwischen auf ein {iber
25-jahriges Bestehen zuriick.
Angestoflen wurde sie durch
den Barleber Apotheker Ulrich
Korn. Bis zu 15 Betroffene kom-
men Imafig =z

Bei Temps bekommen alle eine Chance

Das Maler-Unternehmen gehort eigenen Angaben zufolge zu den zehn Grofien der Branche in Deutschland. Doch hat die
Firma mit Hindernissen zu kimpfen. Wie und warum sich die Meitzendorfer fiir gefliichtete Menschen einsetzen.

VON SEBASTIAN POTZSCH

MEITZENDORF. Im Freibad ,Carl
Miller" in Magdeburg laufen die
Vorbereitungen auf die anstehen-
de Sommersaison auf vollen Tou-
ren. Wie in jedem Frithjahr muss
das Schwimmbecken aus Beton
mit frischer Spezialfarbe versehen
werden. Diese Aufgabe haben Ma-
hir Arnautowicz und sein Kollege
von der Malerfirma Temps iiber-
nommen.

.Die Arbeit ist nicht ganz ein-
fach’, sagt Mahir Arnautowicz Der
Beton miisse stindig gereinigt
werden. ,Ist der Boden einmal
sauber, verdreckt er wieder ziem-
lich schnell. Auerdem bilden sich
immer wieder Pfiitzen’, erzihlt der
22-Jahrige. Erst wenn der Unter-
grund vollig sauber ist, kann die
blaue Schwimmbeckenfarbe auf-
getragen werden.

Dass Mahir Amautowicz eine
feste Arbeit ist, ist nicht selbstver-
standlich. Vor etwa zehn Jahren
kam er als Kind mit seinen Eltern
aus Bosnien-Herzegowina nach
Deutschland. In Magdeburg be-
suchte er die Schule und machte
hier seinen Realschulabschluss.
Dann ging es an die Suche nach
einem Ausbildungsplatz Fiir Men-
schen, die aus dem Ausland nach
Deutschland gekommen sind, ist
das gar nicht so einfach, schlief-
lich braucht es ohne die deutsche
Staatsbiirgerschaft ~ erst  eine
Arbeitserlaubnis.

Jch hatte Gliick’, erzihlt der
Maler heute. So habe er in der
Schule gute Leistungen gezeigt,
schnell die deutsche Sprache er-
lernt und sogar mehrere Fremd-
sprachenkurse belegt. ,Dennoch
war der Anfang schwierig’, erzihlt
der junge Mann weiter und er-
ganzt: ,Ohne meinen Willen und
die Hilfe eines Lehrers wire der
Einstieg in den Arbeitsalltag be-
schwerlich gewesen.”

Der Lehrer von Mahir Arnauto-
wicz hatte den Fliichtling namlich
Claus Rieckmann vorgestellt. Der
wiederum ist geschiftsfithrender
Gesellschafter der Temps-Nieder-
lassung Magdeburg in Meitzen-
dorf. Dank des Unternechmens-
chefs blieben dem jungen Mann
wohl etliche Besuche - beispiels-
weise bei der zustandigen Auslin-
derbehirde - erspart.

Fir Claus Rieckmann ist der
Fall um seinen Schiitzling mehr
Selbstverstandlichkeit als Ausnah-
me. Denn sein Engagement fiir Mi-
granten und Flichtlinge gehort
quasi zur DNA des deutschland-
weit titigen Maler-Unternehmens.

Begonnen hatte die Erfolgsge-
schichte im Jahr 1952. Zuvor war
Unternehmensgriinder Fritz
Temps aus seiner Heimat Gardele-
gen - hier hatte sein Vater bereits
einen Malerbetrieb gegriindet -
ins niedersiachsische Neustadt am
Ritbenberge gezogen und hatte
hier seine eigene Firma gegriindet.
Es folgten Ubernahmen beispiels-
weise in Hamburg. Im Jahr 1991
kehrte Temps zu seinen Wurzeln
zuriick und griindete die Magde-
burger Niederlassung zunichst in

3
um Erfahrungen auszutau-
schen.

Dahl leben. Spiter folgte
der Umzug nach Meitzendorf.

Mahir Arnautovicz kam vor etwa zehn Jahren mit seinen Eltern aus B: g
konnte der Fliichtling bei Temps seine Lehre machen und ist nun fest angestellt.

,Die Firma hat
sich richtig gut fiir
mich eingesetzt.
Hier fiihle ich
mich zuhause

Mahir Arnautowicz
Maler bei Temps

Heute ist Temps eigenen Angaben
zufolge ,eine feste Grofle in der Re-
gion und in ganz Sachsen-Anhalt"
Bundesweit gehiren dem Unter-
nehmen etwa 530 Mitarbeiter an.

+Doch der demografische Wan-
del macht auch vor uns nicht halt.
Es wird immer schwieriger, junge
Mitarbeiter zu finden’, sagt Claus
Rieckmann. Somit hat auch die
Malerfirma Temps mit Fachkrifte-
mangel zu kiampfen und muss
nach Wegen suchen, dem ent-
gegenzuwirken.

Ausbildung bei Temps

Doch ist es nicht nur der Fachkraf-
temangel, der Temps zum Han-
deln zwingt. ,Uns ist es egal, ob die
Leute einen Fluchthintergrund ha-
ben oder in Deutschland geboren
wurden. Wir sagen: Jeder, der En-
gagement zeigt, soll die Chance
bekommen.” Somit ist das Engage-
ment des Unternehmens ,ein ge-

nach D hland. Mit etwas Gliick
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Claus Rieckmann ist der Geschiftsfiihrer der Temps-Niederlassung Magdeburg in
Meitzendorf.

sunder Mix aus dem Kampf gegen
Fachkriftemangel und Willkom-
menskultur’, hebt der Chef hervor.
Im Gegensatz zu anderen Unter-
nehmen, ,in denen Menschen mit
Migrationshintergrund nicht ein-
mal zu Bewerbungsgesprichen
eingeladen werden, geben wir je-
dem die Chance"

Jeder kann sich also bei Temps
vorstellen. Etwa 95 Prozent schaf-
fen es zunichst ins Unternehmen,
zum Beispiel fur Praktika. Viele
bleiben’, sagt Claus Rieckmann.
LDie fithlen sich bei uns willkom-
men. Somit ist eine ganz andere
Bindung da. Ich erhoffe mir da-
durch, dass wir adiquaten Ersatz

zu denen, die aus Altersgriinden
das Unternehmen verlassen, fin-
den konnen. Die Leute dann auch
zu halten, funktioniere nur iiber
die personliche Bindung,

Am Standort sind aktuell 46
Mitarbeiter beschiftigt, davon ha-
ben sechs einen Migrationshinter-
grund. Ein Kollege stamme aus Af-
ghanistan, ein weiterer aus Soma-
lia, einer aus Polen sowie Mahir
Arnautowicz aus Bosnien-Herze-
gowina und eine Kollegin ist vor
dem Krieg in der Ukraine gefliich-
tet. Aulerdem seien zwei Ausbil-
dungsvertrige mit zwei jungen
Leuten aus Afrika geschlossen
worden.

Doch bis ein Gefliichteter mit
seiner Ausbildung oder gar mit der
Aufnahme seiner Arbeit beginnen
kann, sind etliche Hiirden zu neh-
men, weifl Claus Rieckmann. Zu-
niichst gehe es um die Feststellung
des aktuellen Aufenthaltstitels des
Betreffenden. Damit verbunden ist
auch die Arbeitserlaubnis, die oft-
mals noch gar nicht vorliegt. Die
Klirung liegt bei der Auslinderbe-
horde. ,Wenn keine Arbeitserlaub-
nis vorliegt, diirfen die betreffen-
den Menschen nicht einmal ein
Praktikum bei uns machen’, kriti-
siert der Geschiftsfithrer. Dann be-
ginnt ein biirokratischer Kampf. Es
folgt Schreiben auf Schreiben, um
dem Amt zu erkliren, dass die be-
treffende Person bei Temps ein
Praktikum oder gar eine Ausbil-
dung beginnen kann. ,Das ist ein
standiges Hin und Her und es sind
viele, viele Telefonate notig’ sagt
Claus Rieckmann.

Bei all den Hilfestellungen, die
Temps seinen einst gefliichteten
Mitarbeitern bietet, profitiert die
Firma von ihrer Mitgliedschaft im
Netzwerk ,Unternehmen integrie-
ren Fliichtlinge” (Nuif). ,Unser Ge-
schaftsfithrer aller Standorte, also
Ulrich Temps, engagiert sich ganz
stark in dem Netzwerk’ sagt der
Magdeburger Standortleiter. Alle
hier organisierten Unternehmen
eine schlieflich die gleichen Pro-
bleme was den Fachkriftemangel
oder die Hiirden bei der Integra-
tion von Migranten in die eigene
Firma betrifft.

Sprache als Barriere

Das Nuif ist eine Initiative der
Deutschen Industrie- und Han-
delskammer, gefordert durch das
Bundesministerium fiirr Wirtschaft
und Klimaschutz. Das Netzwerk
soll also deutsche Unternehmen
bei der Bewiltigung von Hiirden
bei der erfolgreichen Integration
von gefliichteten Menschen in
Ausbildung und Beschiftigung
unterstiitzen. Die etwa 4.000 Mit-
glieder profitierten von kostenlo-
sen Webinaren, praxisnahen Infor-
mationen, Checklisten und Erfah-
rungsaustauschen mit anderen
Unternehmen. Zudem biete das
Netzwerk regelmaflige Updates zu
rechtlichen Rahmenbedingungen
sowie die Moglichkeit, das eigene
Engagement sichtbar zu machen.
+Es gibt auch ganz viele Verbin-
dungen mit der Politik, damit wir
Sprachrohr werden konnen’, sagt
Claus Rieckmann.

Dennoch will der Chef Proble-
me nicht verhehlen. Oft gebe es
vor allem sprachliche Probleme.
.Da bin ich ganz ehrlich: Nicht je-
der deutsche Kollege kommt da-
mit gut klar® Doch die Erfahrung
zeige: Deutsch als Sprache lasst
sich besser bei der praktischen
Arbeit erlernen als auf einer Schul-
bank.

Firr Mahir Arnautowicz stellte
die Sprache kein Hindernis dar.
Deutsch hatte er ja wihrend seiner
Schulzeit gelernt. Heute ist er ein
fester Bestandteil des Teams und
dankbar dafiir. ,Die Firma Temps
hat sich richtig gut fiir mich einge-
setzt. Ich fithle mich zuhause bei
dem Unternehmen’, restimiert er.




