Jahre Schulungs- und
Ausbildungszentrum

Obwohl der Spatenstich im Sommer 2015
den baulichen Beginn markierte, kreisten
die Gedanken im Kopf von Ulrich Temps,
geschiftsfiithrender Mehrheitsgesell-
schafter der Temps-Gruppe, schon deut-
lich vorher. Die damaligen Prognosen rund
um den demografischen Wandel warfen
lange Schatten voraus. In den darauffol-
genden 10 Jahren werden etwa 10-15 %
der gewerblichen Belegschaft in den wohl-
verdienten Ruhestand gehen. Es war klar:
Massive Investitionen in die eigene Ausbil-
dung und Qualifizierung der Belegschaft
sind zukiinftig vonndten. Dazu reifte der
Plan nach einem eigenen Schulungs- und
Ausbildungszentrum, um die Aktivitaten
zu blindeln und dem Engagement ein Zu-
hause zu geben. Eine leerstehende Neu-
stadter Industriehalle in der Nahe der Fir-
menzentrale wurde als Standort definiert,

um ihr neues Leben einzuhauchen. Im
Sommer 2015 dann der Spatenstich. Am
04.01.2016 folgte die feierliche Er6ffnung.
Seit 2016 erlangten 108 Auszubildende
ihre Abschliisse. Seit 2019 waren es 86, von
denen etwa die Hilfte noch im Betrieb tatig
ist. Einige von Thnen mit Migrations- und
Fluchtgeschichte. Auch hier wurde Temps
aktiv und trat 2019 dem Netzwerk Unter-
nehmen integrieren Fliichtlinge (NUiF) bei.
Eine sich gegenseitig bereichernde Part-
nerschaft zwischen dem nimmer miiden
Unternehmer und dem heute mit tber
4700 Mitgliedern grofdten Unterneh-
mensnetzwerk zur Arbeitsmarktintegrati-
on von Gefliichteten in Deutschland. Seit-
dem waren Temps-Vertreter vier Mal Re-
gionalbotschafter des NUIF und vertraten
ihr Bundesland jeweils ein Jahr lang nach
innen und aufien in der Bundesrepublik.

Einblick in das
Schulungszentrum

Ulrich Temps lisst die
Entwicklung des Ausbil-
dungszentrums Revue
passieren

Sandra Lukaschek leitet das Ausbildungs-
zentrum mit ihrem Team

100 % Erfolgsquote

Ulrich Temps ist stolz auf diese Zahlen,
auf sein Team. Wohlwissend um alle An-
strengungen Uber die Jahre. ,Am An-
fang haben wir viel Leergeld bezahlt. Ich
musste mehr nach innen als nach aufien
fir das Projekt werben.” Zehn Jahre spater
arbeitet man Hand in Hand. Jung und Alt,
Altgeselle und Auszubildender. Rund 30%
der tiber 530 Mitarbeitenden haben Mig-
rationsgeschichte in der ersten, zweiten
oder dritten Generation - ein Spiegelbild
der deutschen Gesellschaft. Die Friichte
dieses Engagements erntete man im Jahr
2025: Alle angetretenen 22 Priiflinge der
Temps-Gruppe bestanden ihre Abschluss-
prifungen im ersten Versuch. Das gab es
noch nie. Zudem l6ste man die ausgerufene
Ubernahmegarantie bei bestandener Prii-
fung und sozialer Passung ein. Alle Priif-
linge, die sich eine Zukunft bei Temps vor-
stellen konnten, starten seitdem als Jung-
gesellinnen und Junggesellen durch.
Zuverdanken ist dies allen Beteiligten rund
um das Schulungszentrum, z. B. Sandra Lu-
kaschek und Andreas Hunsicker als organi-
satorische und praktische Leitungen.

Grund genug, gebiihrend zu feiern. Am
12.01.2026 folgten rund 70 Géaste der Ein-
ladung ins Schulungs- und Ausbildungs-
zentrum. Unter Ihnen Vertreter von Schu-
len, der Bundesaigentur fir Arbeit, Hand-
werkskammer Hannover und langjahrige
Geschaftspartner.

In lockererem Rahmen begriifste Sand-
ra Lukaschek ihre Géaste, ehe Ulrich Temps
die letzten zehn Jahre Revue passieren
lies. Er fasste zusammen: ,In Zeiten der
Unsicherheit miissen wir zusammenste-
hen. Nur mit Zusammenhalt, Beharrlich-
keit und Mut werden wir Antworten auf
die Fragen der Zeit finden. Das hat uns seit
dem Bau des Schulungs- und Ausbildungs-
zentrums stark gemacht und das wird auch
in Zukunft so sein. Ich bin sehr stolz auf
unsere Teams und unsere hervorragenden
Ausbildungserfolge!*

MAPPE 02/2026
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